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1. INTRODUCAO

O presente documento tem como principal objetivo proceder a apresentacao do processo de autoavaliagao
a realizar no Agrupamento de Escolas Martim de Freitas (AEMF), para o ano letivo 2025/2026, delineando

os principios, a metodologia e os dominios de andlise que orientardo a nossa reflexao.

O Agrupamento tem adotado, ao longo dos anos letivos, procedimentos sistematicos de autoavaliacao, com
recolha, tratamento e andlise de dados, designadamente sobre os resultados escolares dos alunos, o seu
comportamento, assiduidade, pontualidade e participacdo em diversas atividades. As varias estruturas
curriculares tém realizado uma reflexdao profunda sobre os dados, propondo estratégias de superacao e

consequentemente acdes de melhoria do processo ensino aprendizagem e do desenvolvimento curricular.

Anualmente tém sido elaborados o relatério de autoavaliagao e o plano de melhoria.

2. ENQUADRAMENTO E FINALIDADE

O Decreto Lei 137/2012, de 2 de julho na alinea ¢ do ponto 2 do artigo 99, refere que o Relatério de
Autoavaliacdo é “o documento que procede a identificacdo do grau de concretizacdo dos objetivos fixados
no projeto educativo, a avaliacdo das atividades realizadas pelo agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada e da sua organizagao e gestao, designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a
prestac¢do do servico educativo.”

A autoavaliagdo, enquanto instrumento de autonomia institucional, conforme a alinea c), ponto 2, art.2 9.9,
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009, de 22 de abril e Decreto-
Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, é um processo decisivo para a melhoria da qualidade do servigo educativo
, fortalecendo a capacidade da escola para se avaliar internamente a partir de um propésito que deve ser
claro, exequivel, util, participado, inclusivo, flexivel e inovador, orientado para a a¢do e para uma melhoria
continua.

A Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro, aprovou o sistema de avaliacdo dos estabelecimentos de educagdo
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, definindo orienta¢bes gerais para a autoavaliacdo e para a

avaliacdo externa. O artigo 62 estabelece o seguinte:

“A autoavaliagGo tem cardter obrigatdrio, desenvolve-se em permanéncia, conta com o apoio da

administragdo educativa e assenta nos termos de andlise sequintes:

a) Grau de concretizagdo do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a educagdo, o

ensino e as aprendizagens das criangas e alunos, tendo em conta as suas caracteristicas especificas;



b) Nivel de execucgdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes de
gerarem as condigées afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interagdo, a integracdo
social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade das criangas e alunos;

c¢) Desempenho dos drgdos de administragcdo e gestdo das escolas ou agrupamentos de escolas,
abrangendo o funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orientacdo educativa, o
funcionamento administrativo, a gestdo de recursos e a visGo inerente a a¢do educativa, enquanto
projeto e plano de atuagdo;

d) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promog¢do da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos
resultados identificados através dos regimes em vigor de avaliacdo das aprendizagens;

e) Prdtica de uma cultura de colaboragédo entre os membros da comunidade educativa.”

O processo de autoavaliacdo, estruturado de acordo com o Quadro de Referéncia da Avaliacao Externa das
Escolas, da Inspecdo-Geral da Educacdo e Ciéncia (IGEC) e com os objetivos do Projeto Educativo do
Agrupamento, visa fortalecer a cultura de avalia¢do interna, garantindo que o conhecimento gerado seja
mobilizado para potenciar o sucesso escolar e a qualidade do servico educativo prestado. Como
instrumento essencial para a reflexdo continua sobre as praticas pedagdgicas e as dreas que necessitam de
melhoria é uma ferramenta de desenvolvimento, que nos permite olhar de forma critica e construtiva para

as nossas praticas.

O envolvimento da comunidade educativa na autoavaliacdo do Agrupamento é fundamental para garantir
um processo participativo, transparente e com legitimidade. Ao envolver todos os intervenientes — alunos,
docentes, pessoal ndao docente e encarregados de educag¢do — a autoavaliagao produz um diagndstico mais
completo e fidvel sobre a realidade atual do Agrupamento, permitindo um juizo de valor que sustentara a

tomada de decisGes no sentido de melhoria.

E este processo que permite a Escola atingir a exceléncia através de uma melhoria continuada.

3. EQUIPA DE AUTOAVALIAGAO

O Projeto Educativo do Agrupamento baseia-se em quatro pilares fundamentais:

Promocgao do Sucesso Escolar
Cidadania e Sustentabilidade

Inovac¢do, Bem-Estar e Saude Emocional

bl S

Ligacdo a Comunidade



E com base nestes pilares que a equipa de autoavaliacio (EAA) desenvolve todo o processo de modo a criar
um ambiente educacional que promova o desenvolvimento integral dos nossos alunos e a interagdo positiva

com a comunidade.

A equipa de autoavaliacdo é composta por elementos de diferentes areas e com diferentes experiéncias,
conhecimentos e sensibilidades, sendo responsdvel pela coordenacdo e execucdo de todas as fases do

processo.

A equipa compromete-se a transmitir de forma clara e detalhada o Referencial de Autoavaliagdo a toda a

comunidade escolar, responsabilizando os diferentes intervenientes no conjunto de a¢des a desenvolver.

A atual equipa foi atualizada em setembro de 2025 e tem a seguinte composigao:

Ana Paula Duarte Martins da Agra
Cecilia de Oliveira Simdes
Luis Manuel Santos Lobo
Maria de Jesus Pereira dos Santos

Maria Otilia Carvalho Colaco

4. OBIJETIVOS GERAIS

A equipa de autoavaliagdo tem os seguintes objetivos gerais:

e Promover a melhoria continua do servico educativo prestado nas suas dimensdes pedagdgica,
organizacional e relacional.

e Identificar os pontos fortes e as dreas prioritarias com vista a melhoria do planeamento, gestao
e acao educativa do Agrupamento;

e Promover a participagao e o envolvimento de toda a comunidade educativa.

e Sustentar o Plano de Melhoria e alinhar as a¢gdes com o Projeto Educativo e o Plano Anual de
Atividades.

e Apoiar a tomada de decisdo dos érgdos de gestdo.

e Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de autoavaliagdo permanente no

Agrupamento.



5. METODOLOGIA E ETAPAS DO PROCESSO

A metodologia de trabalho para a autoavaliacdo escolar deve ser um processo sistematico, participativo e
transparente, que envolva toda a comunidade educativa e utilize uma variedade de fontes e métodos de

recolha de informacgao.

1. Planeamento
Defini¢gdo de equipa, modelo e instrumentos.
2. Recolha de informagao

Aplicagdo de inquéritos, analise documental e estatistica.

3. Analise e interpretagao

Tratamento dos dados, discussdo e reflexdo e triangulagdo dos dados.

4. Elaboracio do Relatdrio de Autoavaliagao

Apresentacdo dos resultados e propostas de melhoria.

5. Divulgag¢ao do Relatério de Autoavaliagdo e Plano de Melhoria

Comunicac¢do dos resultados a comunidade e integragao no Plano de Atividades.

No quadro seguinte apresenta-se a proposta de calendarizacdo das a¢des a desenvolver pela Equipa de

Autoavaliacdo durante o ano letivo 2025/2026.



Calendarizagao 2025 2026
Agoes set | out| nov| dez | jan| fev| mar|abr | mai| jun|jul | set
1. Constituicdo da Equipa de Autoavaliacao X
2. Reunido com todos os elementos da X | X X X
Equipa de Autoavaliagcdo (EAA)
3. Anadlise dos resultados da avaliagao
externa — Provas Finais do 39ciclo e Provas X | X
Moda referentes a 2024/2025
4. Conclusdo/divulgac¢ido do Relatério Anual x | X
da EAA 2024/2025
5. Elaboragdo/Divulgacdo do Referencial de X | X
Autoavaliagdo para 2025/2026
6. 4. Elaboragdo/Divulgacdo do Plano - A¢des
de melhoria a implementar 2025/2026 X X
(propostas apontadas pela EAA)
7. Definicdo dos instrumentos a aplicar no x | x
processo de Autoavaliagdo
8. Reunides parcelares — Liderangas
g . . X X
Intermédias e Equipas Educativas
9. Reformulagdo de instrumentos/ X X | X
documentos para a recolha de informagdo
10. Anahse/monltor,lza.g:ao trlme.st.ral dos X X X X x | x
resultados académicos e sociais
11. Analise documental e monitorizagao X | x | x X | x | x X x | x | x| x| x
12. M(Bnltorlzagao da.\ Implementacado das x | x X x | x
acoes de melhoria
13. Aplicagdo dos questiondrios:
= Alunos X
= Corpo docente X
* Corpo nao docente X
* Pais e encarregados de educagdo X
14. Tratamento estatistico dos questionarios X X
15. Recolha e tratamento estatistico dos
resultados da avaliagdo Provas Finais 92 X
ano (2025/2026)
16. Elaboragdo do Relatdrio Anual da EAA X | X | X
2025/2026 e do Plano de Melhoria
20. Divulgacdo do Relatdrio Anual da EAA X
2025/2026 e do Plano de Melhoria




6. DIMENSOES DA AVALIACAO

A avaliacdo interna terd como base o quadro de referéncia da IGEC para o terceiro ciclo da avaliacdo externa
das escolas, em articulagdo com as acdes estratégicas do Projeto Educativo do Agrupamento 2024/2027.
Deste modo, o processo da avaliacdo interna estrutura-se em quatro dominios, abrangendo doze campos

de analise, como abaixo se descreve.

e Desenvolvimento
e Consisténcia e impacto

Autoavaliacao

e Visdo e estratégia
e Lideranga
* Gestao

Lideranga e
Gestao

¢ Desenvolvimento pessoal e bem estar das criangas e dos alunos
¢ Oferta educativa e gestdo curricular

® Ensino, aprendizagem e avaliagdo

¢ Planificagdo e acompanhamento das praticas educativa e letiva

Prestacdo do
Servico
Educativo

* Resultados académicos
Resultados e Resultados Sociais
® Reconhecimento da comunidade

Em cada campo de analise estdo explicitados um conjunto de referentes e indicadores, e estdo definidos os

instrumentos de recolha de informacgao e de monitorizagao.



DOMINIO: AUTOAVALIACAO

Campo de anadlise Referentes Indicadores Recolha de Informacg&o/ Instrumentos
de Monitorizagao
1. 1.1) IGEC: a) IGEC: Procedimento(s) sistematico(s) de autoavaliagdo e Projeto Educativo
Desenvolvimento | Organizagdo e b) IGEC: Articula¢do da autoavaliagdo do Agrupamento com os restantes e Organizagdo do ano letivo
sustentabilidade da processos de avaliagdo e Referencial de Autoavalia¢do
autoavaliagdo ¢) IGEC: Auscultacdo e participa¢do abrangentes da comunidade educativa e Plano Anual de Atividades
e Estratégia de Educacdo para a
1.2) IGEC: a) IGEC: Adequacdo da autoavaliacdo a realidade do Agrupamento Cidadania
Planeamento b) IGEC: Centralidade do processo de ensino e aprendizagem * Relatorios de monitorizacgo de

estratégico da

autoavaliacdo

c)

IGEC: Existéncia de estratégias de comunicacdo e de reflexao acerca dos

resultados da autoavaliagdo com a comunidade educativa

resultados escolares
Relatdrios de satisfagdo
Questionarios

PADDE

Plano de Formacdo do PD e do PND




2.
Consisténcia e

impacto

2.1) IGEC: a) IGEC: Abrangéncia do processo de recolha de dados
Consisténcia das b) IGEC: Rigor do processo de andlise dos dados
praticas de c) IGEC: Melhoria continua do processo de autoavaliagdo
autoavaliagdo d) IGEC: Monitorizacdo e avaliacdo das acdes de melhoria dos diferentes atores
educativos e mobilizadora da sua acao
2.2) IGEC: Impacto a) IGEC: Evidéncias da autoavaliacdo na melhoria organizacional do
das praticas de Agrupamento
autoavaliagdo b) IGEC: Evidéncias da autoavaliagdo na melhoria do desenvolvimento curricular
c) IGEC: Evidéncias da autoavaliagdo na melhoria do processo de ensino e
aprendizagem
d) IGEC: Evidéncias da autoavalia¢cdo na defini¢cdao das necessidades de
formacgdo continua e avaliagdo do seu impacto
e) IGEC: Evidéncias da autoavalia¢do para a melhoria da educagao inclusiva

Organizacdo do ano letivo
Referencial de Autoavaliacdo
Plano Anual de Atividades

Estratégia de Educacao para a
Cidadania

Relatérios de monitorizacao de
resultados escolares

Relatérios de satisfacao
Questionarios

PADDE

Plano de Formacdo do PD e do PND
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DOMINIO: LIDERANGA E GESTAO

Campo de Referentes Indicadores Recolha de Informagdo/
analise Instrumentos de Monitorizagao
1. 1.1) IGEC: Visao a) IGEC: Definicdo clara da visdao que sustenta a acdao do Agrupamento com vista Projeto de Intervengdo do Diretor
Visdo e estratégica orientada a consecucdo do PASEO Carta de Miss3o
estratégia para a qualidade das | b) IGEC: Visdo partilhada pelos diferentes atores educativos e mobilizadora da Projeto Educativo
aprendizagens sua agao Organizacdo do ano letivo
1.2) IGEC: a) IGEC: Clareza e coeréncia entre os documentos orientadores da a¢do do Plano Anual de Atividades
Documentos Agrupamento Estratégia de Educagdo para a
: q d o o o o Cidadania
orientadores do b) IGEC: Clareza e coeréncia dos objetivos, metas e estratégias definidos no
Agrupamento PEA Referermcial da Avaliagdo
Pedagdgica
c) IGEC: Relevancia das opgdes curriculares para o desenvolvimento de todas as PADDE
areas de competéncias do PASEO Plano de Formaco do PD e do
c) PEA: Envolvimento de toda a comunidade educativa na elaboragdo dos PND
documentos estruturantes
1.3) IGEC: Equidade e | a) PEA: Identificagdo precoce de situagdes de risco académico e promogao do Relatérios SPO
inclusdo de todos os acompanhamento adequado Atas de Conselho de Turma
alunos b) PEA: Articulacdo de atividades letivas das diversas componentes do curriculo Relatdrios de EMAEI

com as acdes do CAA e SPO.
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2.

Lideranca

2.1) IGEC: Mobilizagdo

a) IGEC: Motivacao das pessoas, desenvolvimento profissional e gestao de

Relatdrios de satisfacao

da comunidade conflitos e Questionarios
educativa b) IGEC: Incentivo a participagdo no Agrupamento dos diferentes atores
educativos
c) IGEC: Valorizacao dos diferentes niveis de lideranca, nomeadamente as
liderangas intermédias
2.2) IGEC: a) IGEC: Incentivo ao desenvolvimento de projetos e solu¢des inovadoras e Atas de Conselho Pedagdgico

Desenvolvimento de
projetos, parcerias e
solugdes que
promovam

a qualidade das

aprendizagens

b) IGEC: Avaliagao da eficacia dos projetos, parcerias e solugdes IGEC: Parcerias
com outras instituicdes e agentes da comunidade
c) PEA: Promocdo de praticas de autoavaliacdo ao servico da melhoria da

gualidade da a¢do educativa do Agrupamento

Relatdrios

Analise documental - Protocolos

2.3) PEA:
Comunicacao eficaz,
utilizando os canais
mais adequados a
diversidade das

situagdes

a) PEA: Divulgacdo da informagdo proveniente das diferentes estruturas, de
forma eficiente e atempada, a toda a comunidade educativa, rentabilizando

todos os canais de comunicacao do Agrupamento

Pagina do Agrupamento
Redes sociais do Agrupamento
E-mail institucional

Questionarios

12




3.

Gestdo

3.1) IGEC: Praticas de | a) IGEC: Existéncia de critérios pedagogicos na constituicdo e gestdo dos grupos e Organizacdo do ano letivo

gestao e organizagao turmas Documento com os critérios

das criangas e dos b) IGEC: Flexibilidade na gestdo do trabalho com os grupos e turmas de consti:cuigéo de,tlfrmas €
elaboracdo de horarios

alunos ¢) IGEC: Envolvimento dos alunos na vida do Agrupamento Atas de Conselho Pedagégico
Atas de Conselho de Turma
Relatdrios do Desporto Escolar,
Clubes/Projetos, Associacdo de
Estudantes, Jornal Escolar, etc.
Questiondrios

3.2) IGEC: Ambiente a) IGEC: Promocdo de um ambiente escolar desafiador da aprendizagem Relatdrios da EMAEI

escolar b) IGEC: Promog¢do de um ambiente escolar seguro, saudavel e ecoldgico Questiondrios

c) IGEC: Promogdo de um ambiente escolar socialmente acolhedor, inclusivo e

cordial

13




3.3) IGEC: a) IGEC: Distribuicdo e gestao dos recursos humanos de acordo com as necessidades Atas de Conselho Pedagdgico
Organizagdo e das criangas e alunos Organizagdo do ano letivo
afetagdo dos recursos | b) IGEC: Gestdo dos recursos humanos que impulsione a autonomia e a diversidade Documento com os critérios
humanos e materiais organizativa de constifuigéo de:cgrmas e
elaboracao de hordarios

+ PEA: Distribuicio ¢) IGEC: Funcionamento dos servicos: atendimento e eficicia Questionarios
de servico, gestdo e d) IGEC: Praticas de formacao continua dos profissionais de educacao, por iniciativa Plano de Formagdo do PD e do
rentabilizacio dos do Agrupamento, adequadas as necessidades identificadas e as suas prioridades PND
recursos humanos ao pedagogicas Distribuigdo de servigo
servico da melhoria e) IGEC: Aquisi¢cdo/renovacdo de materiais e equipamentos tendo em vista a docente e ndo docente
das aprendizagens e promocao da qualidade das aprendizagens e dos servicos prestados pelo
do sucesso escolar Agrupamento

f) IGEC: Manutencdo e conservagao dos espacos escolares
3.4) IGEC: a) IGEC: Diversidade e eficdcia dos circuitos de comunicacdo interna e externa Pagina do Agrupamento
Comunicagdo interna | b) IGEC: Adequacdo da informag3o ao publico-alvo Redes sociais do Agrupamento
e externa c¢) IGEC: Acesso a informacdo do Agrupamento pela comunidade educativa Email institucional

d) IGEC: Divulgacdo da informacdo respeitando principios legais, éticos e Questiondrios

deontoldgicos

14




DOMINIO: PRESTACAO DO SERVICO EDUCATIVO

Campo de Referentes Indicadores Recolha de Informacdo/
analise Instrumentos de Monitorizagao
1. 1.1) IGEC: a) IGEC: Promogdo da autonomia e responsabilidade individual Memorandos dos conselhos de
Desenvolvimento | Desenvolvimento b) PEA: Conselhos de delegados e subdelegados, dando voz aos alunos na delegados e subdelegados
pessoal e bem- | pessoal e emocional identificacdo e resolucdo de situagdes problematicas (abandono escolar, Relatdrios sobre a assiduidade e
estar das das criangas e dos indisciplina, insucesso, violéncia entre pares...) pontualidade
criangas e dos alunos ¢) IGEC: Promocdo da participacdo e envolvimento na comunidade Questionarios
alunos d) IGEC: Promocdo de uma atitude de resiliéncia
e) IGEC: Promocao da assiduidade e pontualidade
1.2) IGEC: Apoio ao a) IGEC: Atividades de apoio ao bem-estar pessoal e social Relatdrios SPO
bem-estar das b) IGEC: Medidas de prevencdo e prote¢do de comportamentos de risco Questionarios
criangas e c) IGEC: Reconhecimento e respeito pela diversidade
alunos d) IGEC: Medidas de orientag¢do escolar e profissional
1.3) PEA: Promoc¢do | a) PEA: Reconhecimento do trabalho desenvolvido pelos profissionais de Atas de Conselho Pedagdgico
do bem-estar da educacdo, através da divulgacdo de boas praticas Plano Anual de Atividades
comunidade b) PEA: Divulgagdo, no inicio do ano letivo, a alunos e pais/encarregados de Questionarios
educativa educacao, dos direitos e deveres dos alunos constantes no Regulamento

Interno e no Estatuto do Aluno e das medidas corretivas e/ou sancionatdrias a

aplicar no seu incumprimento

15




2.

Oferta
educativa e
gestdo

curricular

2.1) IGEC: Oferta a) IGEC: Respostas educativas adaptadas as necessidades de formacado dos alunos | e Relatérios da EMAEI
educativa com vista ao desenvolvimento do PASEO e Plano Anual de Atividades
b) IGEC: Valoriza¢do da dimensdo ludica no desenvolvimento das atividades de e Questionarios
enriquecimento curricular e das atividades de animacdo e de apoio a familia
c) IGEC: Adequacdo da oferta educativa aos interesses dos alunos e as
necessidades de formacdao da comunidade envolvente
d) IGEC: Praticas de organizacdo e gestao do curriculo e da aprendizagem para
uma educacao inclusiva
e) IGEC: Integracdo curricular de atividades culturais, cientificas, artisticas e
desportivas
2.2) IGEC: Inovagao a) IGEC: Iniciativas de inovagao curricular e Atas de Conselho Pedagodgico
curricular e b) IGEC: Iniciativas de inovacdo pedagdgica e Relatérios da EMAEI
pedagogica c¢) IGEC: Definicio de medidas de suporte as aprendizagens e a inclusdo que * Relatdrio do Projeto Manuais

promovam a igualdade de oportunidades de acesso ao curriculo

Digitais

Relatdrios de Estagio Pedagdgico

Questionarios

16




3. Ensino
/Aprendizagem/

Avaliagdo

3.1) IGEC: Estratégias
de ensino e
aprendizagem
orientadas para o

sucesso

a)

b)

c)

d)

IGEC: Estratégias diversificadas de ensino e aprendizagem com vista a melhoria das
aprendizagens, incluindo o desenvolvimento do espirito critico, a resolucdo de
problemas e o trabalho em equipa

IGEC: Recurso privilegiado a metodologia de projeto e a atividades experimentais
IGEC: Estratégias para a manutencao de ambientes de sala de aula propicios a
aprendizagem

PEA: Fomento da articulacdo da atividade das bibliotecas escolares com a

atividade letiva em sala de aula

Atas de Conselho Pedagdgico
Atas de Departamento
Curricular

Relatdrios de Departamento
Curricular

Plano Curricular de Turma
Estratégia de Educacdo para
a Cidadania

Relatério da EMAEI

Questionarios

3.2) IGEC: Promocdo | a) IGEC: Medidas universais, seletivas e adicionais de inclusdo das criancas e dos Relatério da EMAEI
da equidade e alunos Relatérios SPO
inclusdo de todas as | b) IGEC: A¢Ses para a melhoria dos resultados das criangas e alunos em grupos de Atas de Conselho Pedagogico
criangas e de todos risco, como os oriundos de contextos socioecondmicos desfavorecidos Plano Curricular de Turma
os alunos c) IGEC: Praticas de promocdo da exceléncia escolar Documentos 1.6 e 1.7

d) IGEC: Medidas de prevencdo da retencdo, abandono e desisténcia
3.3) IGEC: Avaliacdo | a) IGEC: Diversidade de praticas e instrumentos de avaliagdo nas diferentes Atas de Conselho Pedagdgico
para e das modalidades Atas de Departamento
aprendizagens b) IGEC: Aferi¢do de critérios e instrumentos de avaliagdo Curricular

c¢) IGEC: Utilizacdo primordial da avaliacdo com finalidade formativa Atas de Grupo Disciplinar

d) IGEC: Qualidade e regularidade da informagao devolvida as criangas, aos alunos e Documentos 1.6 e 1.7

as familias

Questionarios
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3.4) IGEC: Recursos a) IGEC: Utilizacdo de recursos educativos diversificados (TIC, biblioteca escolar, e Plano Anual de Atividades
educativos outros) e Relatdrio da EMAEI
b) IGEC: Adequacgdo dos recursos educativos as caracteristicas das criancgas e dos e Questionarios
alunos
¢) IGEC: Rentabilizacdo do centro de apoio a aprendizagem (CAA)
d) PEA: Promocao das bibliotecas escolares enquanto parceiros privilegiados no
processo de ensino e de aprendizagem
3.5) IGEC: a) IGEC: Diversidade de formas de participacdo das familias no Agrupamento e Relatdrio da EMAEI
Envolvimento das b) IGEC: Eficicia das medidas adotadas pelo Agrupamento para envolver os pais e e Plataforma INOVAR

familias na vida

escolar

encarregados de educacdo no acompanhamento do percurso escolar dos
educandos
IGEC: Participacdo dos pais e encarregados de educacdo na equipa multidisciplinar

de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI)

e Plano Curricular de Turma

e Documentosl1l.6el.7

e Questionarios
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4. Planificagdo e
acompanhamento
das prdticas

educativa e letiva

4.1) IGEC:
Mecanismos de

autorregulacdo

a) IGEC: Consisténcia das praticas de autorregulagdo no
desenvolvimento do curriculo
b) IGEC: Contribuicdo da autorregulacdo para a melhoria da

pratica letiva

Atas de Grupo Disciplinar

Questionarios

4.2) IGEC:
Mecanismos de
regulacdo por pares e

trabalho colaborativo

a) IGEC: Consisténcia das praticas de regulacdo por pares

b) IGEC: Formas de colaboragdo sistematica nos diferentes niveis da planificagdo e
desenvolvimento da atividade letiva

c) IGEC: Partilha de praticas cientifico-pedagdgicas relevantes

d) IGEC: Reflexdo sobre a eficacia das diferentes metodologias de ensino e

aprendizagem aplicadas

e) IGEC: Contribuicdo da regulagcdo por pares para a melhoria da pratica letiva

Repositdrios digitais - Drive

Atas de Departamento/Grupo
Disciplinar

Plataforma INOVAR

Questionarios

4.3) IGEC:
Mecanismos de
regulacao pelas

liderangas

a) IGEC: Consisténcia das praticas de regulacdo pelas liderangas

b) IGEC: Contribuicdo da regulacdo pelas liderancas para a melhoria da pratica letiva

Atas de Departamento/Grupo

Disciplinar

e Questionarios
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DOMINIO: RESULTADOS

Campo de andlise

Referentes

Indicadores

Recolha de Informacéo/

Instrumentos de Monitorizagao

1. Resultados

académicos

1.1) IGEC: Resultados
do ensino basico

geral

a) IGEC: Percentagem dos alunos do Agrupamento que conclui o 1.2 Ciclo até quatro
anos apds a entrada no 1.2.ano

b) IGEC: Percentagem dos alunos do Agrupamento que conclui o 2.2 Ciclo até dois
anos apods a entrada no 5.2 ano

c) IGEC: Percentagem dos alunos do Agrupamento com percursos diretos de
sucesso no 3.2 Ciclo

d) PEA: Garantir uma educacdo de qualidade

e) PEA: Melhorar os resultados académicos por referéncia a percentagem nacional

e Relatdrios dos resultados
académicos

e Atas de Conselho Pedagdgico

e Atas de Departamento/Grupo
Disciplinar

e Questionarios

e Plataforma INOVAR

2. Resultados

sociais

2.1) IGEC: Resultados
para a equidade,

inclusdo e exceléncia

a) IGEC: Resultados dos alunos oriundos de contextos socioecondmicos

desfavorecidos, de origem imigrante e de grupos culturalmente diferenciados
b) IGEC: Resultados dos alunos com relatério técnico pedagdgico, programa
educativo individual e/ou com plano individual de transi¢do
c) IGEC: Resultados de desenvolvimento e valorizagao dos alunos de exceléncia

d) IGEC: Assimetrias internas de resultados

e Relatdrios dos resultados
académicos

e Relatdrio da EMAEI

e Relatdrio de Interculturalidade

e Atas de Conselho Pedagégico

e Atas de Conselho de Turma

e Plataforma INOVAR
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2.2) IGEC:
Participacdo na vida
do Agrupamento e
assuncao de

responsabilidades

a) IGEC: Atividades desenvolvidas no Agrupamento da iniciativa das criancas e dos

alunos

b) IGEC: Participagdo das criangas e alunos nas iniciativas do Agrupamento para a

formacdo pessoal e cidadania

¢)IGEC: Participacdo dos alunos em diferentes estruturas e érgaos do Agrupamento

d) IGEC: Percentagem de alunos retidos por faltas

¢ Plano Anual de Atividades

e Estratégia de Educacdo para a
Cidadania

e Atas de Conselho Pedagdgico

e Atas de Conselho de Turma

e Orcamento Participativo das
Escolas
Documentos 1.6 e 1.7
Memorandos dos conselhos
de delegados e subdelegados
e Questionarios

e Plataforma INOVAR

2.3) IGEC:
Cumprimento das

regras e disciplina

a) IGEC: Percentagem das ocorréncias em que foram aplicadas medidas disciplinares

sancionatorias
b) IGEC: Normas e cédigo de conduta

c) IGEC: Formas de tratamento dos incidentes disciplinares

e Regulamento Interno
e Relatdrios

e Plataforma INOVAR

2.4) IGEC:
Solidariedade e

cidadania

+ PEA: Valorizar

atitudes que

a) IGEC: Trabalho voluntario

b) IGEC: Ag¢bes de solidariedade

c) IGEC: A¢bes de apoio a inclusdo

d) IGEC: Agbes de participa¢dao democratica

e) PEA: Valorizacdo do Programa de Educacdo para a Cidadania e Desenvolvimento

e Atas de Departamento
Curricular

e Atas de Conselho de Turma
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promovam a

cidadania

e Relatdrio Final de Educacao
para a Cidadania e
Desenvolvimento

e Relatérios

2.5) IGEC: Impacto
da escolaridade no

percurso dos alunos

a) IGEC: Insercdo académica dos alunos
b) IGEC: Insercdo profissional dos alunos

c) IGEC: Insercdo dos alunos com plano individual de transicdo na vida pds-escolar

e Questionarios

3.
Reconhecimento

da comunidade

3.1) IGEC: Grau de
satisfacdo da
comunidade

educativa

a) IGEC: Percecdo dos alunos acerca do Agrupamento
b) IGEC: Percecdo dos pais/encarregados de educacdo acerca do Agrupamento

c) IGEC: Percegao de outras entidades da comunidade acerca do Agrupamento

e Questionarios

3.2) IGEC: Valorizagdo
dos sucessos dos

alunos

a) IGEC: Iniciativas destinadas a valorizar os resultados académicos

b) IGEC: Iniciativas destinadas a valorizar os resultados sociais

e Atas de Conselho de Turma

Plataforma INOVAR

3.3) IGEC: Contributo
do Agrupamento para
o desenvolvimento da
comunidade

envolvente

a) IGEC: Reconhecimento por parte da sociedade local e nacional
b) IGEC: Envolvimento do Agrupamento em iniciativas locais

c) IGEC: Disponibilizacdo dos espacos e equipamentos do Agrupamento para

atividades da comunidade

d) IGEC: Participacdo de adultos em ofertas de educagdo e formagao

Protocolos

Relatérios

e Questionarios

Atas de Conselho Pedagégico

22




7. COMUNICAGAO E DIVULGACAO

O plano de comunicacgao visa garantir que a informacao relevante sobre o processo de autoavaliacdo é comunicada
de forma continua e eficiente, informando sobre o seu desenvolvimento e o impacto das decisdes tomadas. A
divulgacdo atempada e clara das fases do processo constréi confianca, o que, por sua vez, fomenta a aceitagdo e

adesdo de todos os envolvidos.

De uma forma global pretende-se facultar a Comunidade Educativa elementos relevantes e confidveis para analise
e reflexao, o que, por sua vez, promovera a melhoria dos resultados académicos, a qualidade do servico educativo

prestado e o fortalecimento da identidade do agrupamento.

Os principais documentos elaborados pela Equipa de Autoavaliacdo serdo divulgados/enviados, prioritariamente

a Direcdo, ao Conselho Pedagdgico e ao Conselho Geral.

Facultar-se-a, também, da forma mais abrangente possivel, a toda a comunidade educativa, os elementos
(documentos) pertinentes e fidveis para reflexdo de modo a promover a melhoria da qualidade do servigo

prestado.

Os meios a privilegiar para a divulgacdo da informacdo serdo o correio eletrénico e a divulgagdo na pagina

eletrénica do Agrupamento.

8. CONCLUSAO

A implementacdo deste Referencial reforca o compromisso do Agrupamento de Escolas Martim de Freitas com a

qualidade, a transparéncia e a inovagao.
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