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1. ENQUADRAMENTO

A Estratégia de Educacdo para a Cidadania do Agrupamento de Escolas de Martim de
Freitas (EEC do AEMF) decorre do disposto na Estratégia Nacional de Educacdo para a
Cidadania (ENEC) (Decreto-Lei n.2 113/2025, de 23 de outubro), aprovada pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 127/2025, de 29 de agosto, e nas
Aprendizagens Essenciais de Cidadania e Desenvolvimento, em coeréncia com o Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, o Projeto Educativo 2024-2027, o
Projeto de Intervengdao e a Carta de Missao do Diretor, na qual propunha “apoiar a
elaboracdo da Estratégia de Educagdo para a Cidadania, partindo da analise das
aprendizagens das disciplinas e articulando com todos os projetos em curso no

Agrupamento”.

O presente documento assenta numa perspetiva Whole School Approach dirigindo-se,
em primeiro lugar, as criancas dos Jardins de Infancia e as alunas e aos alunos das
Escolas do Agrupamento de Escolas de Martim de Freitas (AEMF), procurando envolver
todos os docentes, pessoal ndo docente, AssociacOes de Pais e Encarregados de
Educagdao e demais parceiros da comunidade que, através de situagdes de
aprendizagens formais e/ou informais, concorram para a educacdo integral das criancgas
e jovens, promovendo a sua autonomia, responsabilidade e participacdo civica,

respeitando os valores de Democracia e dos Direitos Humanos.

LiNHAS ORIENTADORAS DEFINIDAS EM CONSELHO GERAL | 6 DE JANEIRO DE 2026

e Promover uma formacdo integral e humanista, centrada na dignidade humana,
nos direitos humanos e na participacao democratica.

e Assegurar a inclusdo e equidade, garantindo que todos participam ativamente
na vida escolar e na comunidade.

e \Valorizar a aprendizagem ativa, critica e colaborativa, recorrendo a

metodologias de projeto, problematiza¢do e voluntariado.
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e Articular a cidadania curricular, institucional e comunitdria, garantindo
coeréncia entre a sala de aula, a escola e a comunidade.

® Fomentar praticas das alunas e dos alunos com impacto direto na comunidade,
incentivando a responsabilidade social e a participagao civica.

e Solicitar a comunidade e as familias que apoiem a escola através de parcerias
relevantes, promovendo uma cooperagao enriquecedora para todos.

e Integrar praticas sustentadas no tempo, respeitando os valores de liberdade,
solidariedade, amizade, respeito, exceléncia, tolerancia e empatia, para uma

coesdo social saudavel.

PRINCiPIOS ORIENTADORES

1. Educacdo para a cidadania enquanto missao de toda a escola: envolver todos os
docentes, estudantes, encarregados de educacdo/familia e comunidade no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania ativa e responsavel.

2. Metodologias ativas e participativas: privilegiar a aprendizagem através de
projetos, investigacdo, atividades interdisciplinares e a¢des de voluntariado que
proporcionem experiéncias concretas na e com a comunidade.

3. Progressao e complexificagdao: as aprendizagens devem ser graduais e continuas,
adaptando-se ao nivel de desenvolvimento cognitivo, emocional e social das
alunas e dos alunos ao longo de toda a escolaridade obrigatdria.

4. Inclusdo e diversidade: promover o respeito pelas diferengas culturais,
socioecondmicas e de género, garantindo equidade e um cuidado especial com
alunas e alunos com necessidades especificas.

5. Sustentabilidade e sentido de responsabilidade coletiva: fomentar a consciéncia
sobre questdes ambientais, justica social e valores éticos, alinhados com os
Direitos Humanos.

6. Avaliacao formativa e reflexiva: utilizar a avaliagdo como um processo continuo e
sistematico que incida sobre conhecimentos, capacidades, atitudes e valores,

valorizando o impacto da participacdo das alunas e dos alunos.
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7. Promocgdo do Bem-Estar e Saude Emocional: integrar o ensino de competéncias
socioemocionais, como a resiliéncia, a empatia, a gestdo do stress,
autoconsciéncia e autorregulacdo emocional, criando espacos seguros e
acolhedores que incentivem o autocuidado e o equilibrio mental de toda a
comunidade educativa; e, desenvolver competéncias de relacdo interpessoal
para fortalecer os lagos entre pares e a resolucdo pacifica de conflitos, sendo a
autocompaixdo e a autoestima positiva elementos vitais para o bem-estar
psicolégico e para a constru¢cdo de uma autoimagem saudavel.

8. Literacia Digital Etica e Critica face a IA: capacitar as alunas e os alunos para uma
utilizacdo segura, ética e responsavel das tecnologias digitais, promovendo o
pensamento critico perante conteldos gerados por inteligéncia artificial, a
protecao de dados e o combate a desinformacao.

9. Compromisso com a Sustentabilidade Climatica: incorporar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) no curriculo para sensibilizar e capacitar as
alunas e os alunos para a conservag¢ao da biodiversidade, preservagdao dos
oceanos e adocdo de praticas de producdo e consumo que garantam o
equilibrio planetario.

10. Abertura a Internacionalizagdo e Mobilidade: fomentar a cidadania global
através da participacdo em projetos internacionais (como Erasmus+, eTwinning
e outros), promovendo o didlogo intercultural, a aprendizagem de linguas e a

partilha de boas praticas com escolas de outros paises.

OBIJETIVOS GERAIS

1. Desenvolver nas alunas e nos alunos o conhecimento e a compreensao dos
seus direitos e deveres, assim como dos principios da democracia, da igualdade
e da justica social.

2. Fomentar atitudes de respeito, solidariedade e cooperacdo, valorizando a
diversidade cultural, social e de género.

3. Promover a literacia em temas essenciais como direitos humanos, saude,

media, risco, literacia financeira, sustentabilidade, empreendedorismo.
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4. Capacitar as alunas e os alunos para participacao ativa na vida escolar, local e,
se aplicavel, nacional ou global.

5. Estimular o pensamento critico, a consciéncia ambiental e ética, e o
compromisso com praticas sustentaveis.

6. Desenvolver competéncias pessoais e sociais (autonomia, empatia,
comunicagao, responsabilidade).

7. Desenvolver, em todas as alunas e em todos os alunos, competéncias de
literacia mediatica e digital que permitam criticar e produzir informacdao de
forma consciente.

8. Melhorar o bem-estar psicolégico das alunas e dos alunos e o clima escolar,
através de programas e agdes que promovam empatia, cooperagao,

comunicacdo e capacidade de resolucao de conflitos.

DiIMENSOES

As linhas orientadoras para a elaboracdo do presente documento foram definidas e
aprovadas em Conselho Geral.

Posteriormente, foi solicitado ao departamento do 1.2 Ciclo e aos grupos disciplinares
o preenchimento de um documento, no qual se identificavam os anos de escolaridade
em que eram abordadas as diferentes dimensdes de Cidadania e Desenvolvimento.
Realizou-se ainda uma assembleia de delegados, durante a qual foram recolhidas
sugestdes e propostas para a elaboragao da EEC do AEMF.

Tendo por base nos diferentes contributos, foi elaborada uma proposta de documento
que foi partilhada com os assistentes operacionais, os assistentes técnicos, os Servicos
de Psicologia e Orientacdo, as AssociacOes de Pais e com os professores do
Agrupamento, com o intuito de recolher sugestdes de melhoria.

Foram contactadas diversas organizacdes da comunidade com o intuito de aferir

parcerias para trabalhar em metodologias de projeto as diferentes dimensdes.

As Aprendizagens Essenciais de Cidadania e Desenvolvimento estdao organizadas em

oito dimensoes:
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Grupo 1 (obrigatdrios em todos os anos de escolaridade):

Direitos Humanos

Democracia e Instituicdes Politicas
Desenvolvimento Sustentavel

Literacia Financeira e Empreendedorismo

Grupo 2 (Obrigatdérias em pelo menos um ano de escolaridade de cada ciclo de ensino):

Media
Pluralismo e Diversidade Cultural

Risco e Seguranca Rodoviaria
Saude

Foram definidas as seguintes dimensdes de Cidadania e Desenvolvimento:

1.2 CICLO
1.2 Ano 2.2 Ano 3.2 Ano 4.2 Ano
Risco e Seguranga Media Pluralismo e Saude
L. Diversidade
Rodoviaria
Cultural

Direitos Humanos
Democracia e Instituicdes Politicas
Desenvolvimento Sustentavel
Literacia Financeira e Empreendedorismo
1.2 Ciclo do Ensino Basico

e Area curricular transversal. E objeto de avaliacdo obrigatdria, de acordo com os

normativos em vigor.

2.2 CICLO
5.2 Ano 6.2 Ano
Media Pluralismo e Diversidade Cultural
Risco e Seguranca Rodovidria Saude

Direitos Humanos
Democracia e Instituicdes Politicas
Desenvolvimento Sustentavel
Literacia Financeira e Empreendedorismo

2.2 Ciclo do Ensino Basico

e Disciplina auténoma, anual, com uma carga de 25 minutos semanais. E objeto

de avaliacdo obrigatéria, de acordo com os normativos em vigor.
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3.2 CICLO
7.2 ano 8.2 ano 9.2 ano
Media Pluralismo e Diversidade Saude
Cultural

Risco e Seguranga
Rodovidria

Direitos Humanos
Democracia e Instituicdes Politicas
Desenvolvimento Sustentavel
Literacia Financeira e Empreendedorismo

3.2 Ciclo do Ensino Basico

e Disciplina auténoma, anual, com uma carga de 25 minutos semanais. E objeto

de avaliagdo obrigatdria, de acordo com os normativos em vigor.

OPERACIONALIZAGAO DA EDUCACAO PARA A CIDADANIA

A Educacdo para a Cidadania é operacionalizada em todos os espacos do Agrupamento,
em todas as disciplinas e em todas as a¢des e projetos. Nesse sentido, todos os adultos
(docentes, assistentes técnicos, assistentes operacionais, entre outros) em exercicio de
fungdes em qualquer escola do Agrupamento apresentam-se como modelos de
cidadania para as alunas e para os alunos, pelo que todas as suas acbes tendem a ser
replicadas a curto, médio ou longo prazo. A Educacao para a Cidadania apresenta-se
como o melhor exemplo de como o curriculo oculto tem grandes implicacdes através
de aprendizagens informais e ndo-formais.

Além desta abordagem global, formal e informal, e interdisciplinar de Educacdo para a
Cidadania, esta operacionaliza-se, ainda, em termos curriculares na disciplina de
Cidadania e Desenvolvimento.

No 1.2 ciclo é uma componente de curriculo integrada transversalmente, da
responsabilidade do docente titular de turma, ouvidos os representantes das alunas e
dos alunos e das maes, pais e encarregados de educacao.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos é uma disciplina auténoma sob a responsabilidade de um docente e
trabalhada interdisciplinarmente, envolvendo o Conselho de Turma, ouvidos os

representantes das alunas e dos alunos e dos pais e encarregados de educacao.
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A educacdo para a cidadania é uma componente fundamental da formacdo e
desenvolvimento das criangas, contribuindo para uma educagdo global e integral,
preparando-as para uma participagdao civica democratica e ativa, dotando-as de
competéncias de participacao nos varios dominios da vida.

A educacdo para a cidadania processa-se desde os primeiros anos de vida, e
desenvolve-se ao longo da vida. O seu primeiro estdgio formal é a Educagdo
Pré-Escolar, espaco de diversidade e de respeito pela diversidade de quem a
frequenta. As criancas aprendem, através das vivéncias e interacdes com os seus pares,
a discutir as ideias, a respeitar as ideias dos outros, a dialogar e a refletir
individualmente e em didlogo com os outros. Competéncias fundamentais para uma
convivéncia coletiva, seja no grupo, ou nos mais diversos espacos da sociedade. A
crianca toma consciéncia de que enquanto cidaddos e cidadas tém direitos e deveres, e
gue estes caminham a par e se complementam; que as liberdades individuais de cada
um/a se devem compatibilizar e harmonizar com o bem comum do grupo e de toda a
comunidade.

Na Educacdo Pré-escolar o desenvolvimento curricular tendo por base as Orientagdes
Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar, integra de forma global e articulada as
diferentes dreas de conteldo, que de forma holistica contribuem para o pleno e global
desenvolvimento das criancas. Neste quadro, a Formacdo Pessoal e Social é a area de
conteludo que sendo transversal, assume grande centralidade, na medida em que
promove experiéncias educativas que dado sentido aos diferentes conteludos; é uma
area transversal e integradora de todo o processo educativo, onde se inscreve a
educacdo para a cidadania e, por conseguinte, integradora de todas as outras areas de

conteldo, a saber, a Expressdao e Comunicacdo e a area do Conhecimento do Mundo.

Plano Curricular de Turma
e O plano curricular de turma relativo a Educa¢do para a Cidadania é elaborado
no inicio do ano letivo (com a participacdo dos representantes das alunas e dos
alunos e dos pais e encarregados de educacdo), sendo aprovado na reunido de

conselho de turma de avaliacdo intercalar, na qual participam os representantes
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das alunas e dos alunos e dos pais e encarregados de educacao. Nesse
documento, devem ser consideradas as informagdes recolhidas da
caracterizacdo da turma, as dreas de competéncia nas quais as alunas e os
alunos apresentam maiores fragilidades e as expectativas e interesses das
alunas e dos alunos.

e No plano devem constar todas as dimensdes a abordar, incluindo as do 2.2
grupo de Educacdo para a Cidadania (de acordo com o definido em cada ano de
escolaridade e alinhadas com as aprendizagens essenciais das diferentes
disciplinas), as iniciativas e as visitas a realizar, bem como as entidades externas
a convidar.

® As/Os professoras/es de Cidadania e Desenvolvimento do 2.2 e 3.2 Ciclos
preenchem o documento partilhado com os projetos a dinamizar na turma
referindo: dimensdes, atividades, dinamizadores, turmas envolvidas,
calendarizacdo e entidades externas.

e Apds a aprovacao do plano, os representantes dos Encarregados de Educacao
deverdo informar os demais pais e encarregados de educacdo de todas as
atividades a desenvolver no ambito da concretizacdo dos projetos que
envolvam a Educacdo para a Cidadania. Esta informacdo sera reforcada pelo
Professor Titular de Turma/Diretor de Turma nas reunides de balango de
periodo letivo.

e O professor de Cidadania e Desenvolvimento partilha o documento com o

diretor de turma, para este preencher o Plano de Turma no Inovar.

Propostas das/os Delegadas/os e Subdelegadas/os

Atividade “10 minutos de Cidadania”;

Aulas interativas;

Articular as dimensdes com as varias disciplinas, com o objetivo de realizar atividades;
Jogos ludicos nas aulas de Cidadania e Desenvolvimento;

Mais debates;

Palestras;

Mini palestras dinamizadas pelas alunas e pelos alunos do 9.2 ano;

Realizacdo de trabalhos de grupo na prépria aula;

Diversificacdo das dimensdes a abordar nas aulas;

Visitas de estudo para aprender sobre as diferentes dimensdes;

Articulacdo da Cidadania e Desenvolvimento articular com as Bibliotecas Escolares para
dinamizacdo de atividades.
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Propostas de A¢des

Pré-Escolar

* Visitas de Estudo.

e Desafios Eco-Escolas.

e Construcdo de hotéis para insetos, casas de abrigo para as aves,
minhocario,...

e Comemoracio do Dia da Arvore.

¢ Dinamizagao da Horta BIO.

¢ Recolha da 4gua da chuva.

e Debates.

* Projeto do Leite Escolar e da Fruta Escolar.

1.2 Ciclo e Projetos de turma / interdisciplinaridade sobre direitos humanos,
ambiente, saude.
¢ Utilizacdo de jogos e simulagbes para introduzir no¢cdes de democracia e
decisdo coletiva.
e Educacdo para o consumo, introducdo a literacia financeira (poupanga,
orgamento simples).
e Atividades sobre media e seguranga rodovidria com recurso a
dramatizacao, visitas ou recursos digitais.
* Programas de promocao de saude fisica e mental: pausas ativas, oficinas
de bem-estar emocional.

2.2 Ciclo * Debates e trabalhos de grupo sobre temas contemporaneos como
diversidade cultural, género, igualdade.
* Projetos incluindo empreendedorismo simples e literacia financeira mais
elaborada (custos, ganhos, decisdes econémicas do quotidiano).
e “Academia de Cidadania” que envolvam alunas e alunos em agoes
concretas (ex: campanhas ambientais, projetos comunitarios).
e Parcerias com entidades locais (associacGes, camara, servicos de saude,
prevencgao rodovidria) para atividades presenciais.
* Programas de promocdo de saude fisica e mental: pausas ativas, oficinas
de bem-estar emocional.

3.2 Ciclo ¢ Debates sobre temas atuais: democracia, migracdo, igualdade de género,

direitos humanos

e Parcerias de caso, projetos de investigacdo sobre instituicGes politicas
locais, democracia, direitos humanos.

» Desenvolvimento de projetos de voluntariado ou servigo comunitario.

e Aprofundamento das literacias mediatica, financeira e digital (como
detetar desinformacdo, usar meios de comunica¢do de forma critica).

e AcGes de sensibilizagdo em saude publica (sexualidade, saude mental,
nutri¢do, higiene).

¢ SimulagGes, modelos de participagdo democratica (assembleias de alunas
e alunos, conselhos escolares) com real influéncia.
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* Projeto de investigacao e acao: alunas e alunos identificam um problema
no seu bairro/comunidade e prop&em solugbes concretas (por exemplo,

melhoria de espacos publicos, mobilidade, seguranca).

ENTIDADES EXTERNAS

O envolvimento de entidades da comunidade local apresenta-se como uma

oportunidade de enriquecimento dos projetos desenvolvidos pelo AEMF.

A EEC do AEMF identificou algumas parcerias a mobilizar na operacionalizagdao das

diferentes dimensdes. A presente lista deverd ser atualizada com as informacgdes

recolhidas junto dos diferentes docentes.

Dimensoes

Entidade

Contacto

Direitos Humanos

AKTO

Direitos Humanos e Democracia

geral@akto.org

Amnistia Internacional Coimbra

nucleoaicoimbra@gmail.com

Apoio a Jovens (Ex)acolhidos

PAJE - Escolas SITI

geral@paje.pt

Casa da Esquina

geral@casadaesquina.pt

GRAAL Coimbra

giragraal@gmail.com

Centro de Estudos Sociais da
Universidade de Coimbra

cesescola@ces.uc.pt

UMAR - Art’themis+

art.themis.umar@gmail.com

Caritas Diocesana de Coimbra

caritas@caritascoimbra.pt

Departamento de Juventude e
Desporto da CMC

geral@cm-coimbra.pt

Assisténcia Médica Internacional

delegacao.centro@ami.org.pt

Associa¢do Nacional de

Apoio ao ldoso

anaigeral@sapo.pt

Unido dos Resistentes Antifascistas
Portugueses (URAP)

geral@urap.pt

Conselho Portugués para a Paz e
Cooperacdo (CPPC)

conselhopaz@cppc.pt

Casa dos Pobres

geral@casadospobresdecoimbra.com
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Santa Casa da Misericordia

Centro de Recursos TIC
(CRTIC), sediado na
EB 2,3 Dr.2 Alice Gouveia.

crtic@coimbrasul.pt

Escola de Caes-guia para Cegos

geral@caesguia.org

Gabinete de Apoio a Vitima

apav.sede@apav.pt

Democracia e
Instituicdes Politicas

Centro de Documentacao
25 de abril

ucd25a@ci.uc.pt

Plataforma
Escolas UNICEF

escolas@unicef.pt

Centro de Estudos Interdisciplinares

Historia Contemporanea

geral.ceis20@uc.pt

Grupo Amnistia Internacional de
Coimbra

nucleoaicoimbra@gmail.com

Comissao Nacional de Promocdo dos
Direitos e Protecdo das Criancas e
Jovens

cpcj.coimbra@cnpdpcj.pt

Desenvolvimento
Sustentavel

Residuos Sdlidos do Centro
ERSUC

geral@ersuc.pt

Jardim Botanico

jardim.botanico@uc.pt

Centro de Ciéncia Viva

geral@exploratorio.pt

Maternidade de Arvores

geral.lousitanea@gmail.com

Centro de Ecologia Funcional

Universidade de Coimbra

cef@uc.pt

Instituto da Conservagao da Natureza
e das Florestas

geral@icnf.pt

QUERCUS

quercus@quercus.pt

Escola do Ambiente de Poiares

Planeta Aquarela

planetaquarela@gmail.com

Pacto para a Economia Circular no
Centro | CCDR

geral@ccdrc.pt

Departamento de Ambiente e
Sustentabilidade da CMC

geral@cm-coimbra.pt
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Educacdo Ambiental para a
Sustentabilidade | ABAAE

ecoescolas@abaae.pt

Literacia Financeira e
Empreendedorismo

Associacao de Defesa do Consumidor
| DECO

218410858

Banco de Portugal

info@bportugal.pt

Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra

lilianapimentel@fe.uc.pt

Previdéncia Portuguesa Associacdo
Mutualista

geral@aprevidenciaportuguesa.pt

Comunidade Intermunicipal da Regidao
de Coimbra

geral@cim-regiaodecoimbra.pt

Associacao de Literacia para os Media

Paula Sofia Luz (Jornalista)

Diario das Beiras

redacao@asbeiras.pt

Diario de Coimbra

redac@diariocoimbra.pt

Media Instituto Miguel Torga geral@ismt.pt
Radio Universidade de Coimbra
secretaria@ruc.pt
RUC
RTP 217947000
Agéncia para a Integracao, MigragGes .
Pluralismo e e Asilo geral@aima.gov.pt

Diversidade Cultural

Fundagdo AGA Khan

Escola Segura

escolasegura@psp.pt

GNR | Coimbra

ct.cbr@gnr.pt

Comando Distrital de Operagdes de

cdos.coimbra@provic.pt

Risco e Seguranga Socorro

Rodoviaria Associagao para a promogao da apsi@apsi.org.pt

Seguranca Infantil | APSI P PSI.Ore-p

Exército Portugal gap.coimbra@exercito.pt
Bombeiros Voluntarios ahbomvolcoimbra@gmail.com
Unidade de Cuidados na Comunidade L
Enf.2 Cristina Crespo
de Celas
Saude

Centro de Aconselhamento e
Orientacdo a Jovens | CAOQJ

caoj.coimbra.fpccsida@gmail.com
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Cruz Vermelha Portuguesa

dcoimbra@cruzvermelha.org.pt

Escola de Enfermagem de Coimbra

esenfc@esenfc.pt

Instituto para os Comportamentos
Aditivos e as Dependéncias

icad@icad.min-saude.pt

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacdo da Universidade de
Coimbra

dir@fpce.uc.pt

Instituto Superior Miguel Torga

geral@ismt.pt

INEM

inem@inem.pt

Associacdo Portuguesa de Pais e
Amigos do Cidadao Deficiente Mental
| APPACDM

Centro Recursos para a Inclusdo CRI

geral_secretariado@appacdmcoimbra.pt

Departamento de Educagdo e Saude
da CMC

geral@cm-coimbra.pt

Sabia Cooperativa

sabiacooperativa@gmail.com

Outras parcerias
relevantes

Teatro Académico Gil Vicente

teatro@tagv.uc.pt

Os Patudos — Resgate e Prote¢do
Animal

patudos.condeixa.associacao@gmail.com

Gatos Urbanos

gatos.urbanos@gmail.com

Banco Alimentar

ba.coimbra@bancoalimentar.pt

Integrar

integrar@integrar.org

Projeto Riza

info@oprojetoriza.org

Centro de Internet Segura

internetsegura@cncs.gov.pt

O Teatrao

info@oteatrao.com

Escola da Noite

geral@aescoladanoite.pt

CTCV | Pense Industria i4.0

pi@ctcv.pt

“pUBLICO na Escola”

publico.pt/publico-na-escola

RBE | Cientificamente Provavel

rbe.mec.pt

Coro Sinfénico Inés de Castro

corosinfonicoinesdecastro@gmail.com
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Para o desenvolvimento de projetos contamos ainda com a parceria do TUMO-Coimbra
gue, desde o primeiro momento, se colocou a disposicdo das e dos docentes do
Agrupamento que pretendam dinamizar atividades com recurso aos equipamentos

disponiveis no centro, nas horas em que este ndo se encontra aberto ao publico.

|NTERLIGACAO DE CONHECIMENTOS, VALORES E PRATICAS EM CiDADANIA E DESENVOLVIMENTO

Dimensao Transversal de Cidadania e Desenvolvimento

Mobiliza contributos das diferentes componentes do curriculo, cruzando conteudos
com Dimensdes da EEC do AEMF. No mesmo sentido, os projetos em desenvolvimento
no Agrupamento deverdo estar alinhados com as Dimensdes identificadas na EEC do
Agrupamento, conferindo uma harmonia e coeréncia ao trabalho desenvolvido,
evitando duplicacdo de tarefas por parte de alunas e de alunos, mas também por parte
dos docentes. Este esforco de articulagdo permitird conferir maior significado as
aprendizagens, conduzindo a uma maior motivacdo por parte de todas/os as/os

envolvidas/os.

Biblioteca Escolar

A Biblioteca Escolar do Agrupamento de Escolas de Martim de Freitas constitui-se
como uma estrutura educativa essencial de apoio ao curriculo, a acdo pedagdgica e ao
desenvolvimento das aprendizagens, assumindo um papel ativo e intencional na
implementacdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania, em articulagdo com os
diferentes ciclos de ensino, areas disciplinares, projetos estruturantes e estruturas
pedagdgicas do Agrupamento.

No ambito da Educa¢do para a Cidadania, a Biblioteca Escolar contribui de forma
sistematica para o desenvolvimento das Aprendizagens Essenciais, promovendo o
acesso, a selecdo, a analise critica e a producdao de informacdo, bem como a
consolidacdo de competéncias de literacia da leitura, da informacdo, mediatica e

digital, fundamentais a formacdo de cidaddaos autdnomos, criticos, responsaveis e
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participativos, em conformidade com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatodria.

A intervencdo da Biblioteca Escolar concretiza-se através do apoio as praticas letivas,
do desenvolvimento de atividades integradas no curriculo e da dinamizacao de agdes
de cardter interdisciplinar, recorrendo a metodologias ativas adequadas as diferentes
dimensdes da Educacdo para a Cidadania e aos niveis de ensino, contribuindo para
aprendizagens significativas e contextualizadas.

A articulacdo entre a Coordenac¢do das Bibliotecas Escolares e a Coordenagao da
Estratégia de Educacdo para a Cidadania é assegurada de forma regular e estruturada,
visando a planificacdo, implementacdo, monitorizacdo e avaliacdo das atividades
desenvolvidas, as quais sdo integradas no Plano Anual de Atividades da Biblioteca
Escolar, garantindo coeréncia, continuidade, intencionalidade pedagdgica e impacto

nas aprendizagens e na cultura de escola.

Servigos de Psicologia e de Orientagao - SPO

Os Servicos de Psicologia e de Orientacdo (SPO) do AEMF articulam com as Educadoras
de Infancias, as/os docentes titulares de turma, as/os diretores/as de turma e as/os
docentes de Cidadania e Desenvolvimento na operacionalizacdo das dimensoes
relacionadas com a sua area de intervencdo. Esta intervencdo poderd ocorrer
diretamente em contexto de atividades letivas, ou fora das mesmas, dependendo do

tipo de atividade planificada, dos intervenientes e do publico-alvo.

Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia - GAAF

No ano letivo de 2023/2024 foi criado no Agrupamento o Gabinete de Apoio ao Aluno
e Familia, sob responsabilidade direta da Direcdo. Pela sua prépria definicdo, o GAAF
“intervém nas escolas prestando um servico de apoio, com o objetivo de ajudar as
alunas e os alunos, na procura de resolucdo dos seus problemas quotidianos, combater
o absentismo e o abandono escolar e, estabelecer estratégias de intervengao de
combate a exclusdo social das alunas e dos alunos e suas familias. As estratégias de

intervengdo centradas na/o aluna/o incluem o acompanhamento individualizado, em
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grupo e no recreio, o atendimento, o apoio e acompanhamento de grupos/turmas, o
apoio psicoldgico, social e pedagdgico e o encaminhamento para outras entidades.”

O GAAF é um espaco de confianca e de empoderamento de todas/os as/os que o
procurem por iniciativa propria, ou encaminhados por qualquer elemento da
comunidade educativa. Havera uma atencdo especial a todas/os as/os que
demonstrem no quotidiano que poderd ser importante uma media¢do na sua relagdo

com 0s outros e com a escola em geral.

Projetos Estruturantes do Agrupamento

O AEMF desenvolve anualmente um conjunto de projetos que integram a Cultura da
Escola. Isso permite garantir a dinamizacao desses projetos, sem depender de recursos
humanos especificos para o seu desenvolvimento, pois a existéncia de uma equipa de
dinamizacdo garante a sustentabilidade dos mesmos. Neste quadro identificam-se
esses mesmos projetos e as possibilidades de mobilizagdo/articulacgdo com as

dimensoes da EEC.

Academias

Os academias que o AEMF disponibiliza as suas alunas e aos seus alunos do 2.2 e 3.2
Ciclos perseguem finalidades de educacdo, de acordo com os recursos humanos
existentes no quadro do Agrupamento ou das parcerias estabelecidas.

Estas academias sdo sempre gratuitas, de frequéncia facultativa, mas carecem de
demonstracdo de responsabilidade por parte dos seus participantes, de modo a ndo

impedir outras alunas ou outros alunos de participar.

Dimensdo Projeto/Academia/Clube

“Programa Mais Contigo”

aler mais e melhor.

Direitos Humanos Criar Discursos. Ser +.

Ler fora da Escola

Plano Nacional das Artes
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Plano Nacional do Cinema

Rede de Escolas SITI

Selo de Escola Sem Bullying

Assembleia Municipal Jovem

Engenheiras por 1 Dia

Clube de Ciéncia Viva

Academia das Artes

Academia de Ballet

Academia de Ceramica

Academia de Danga

Academia de Escrita e Oratoria

Academia da Geragao Emocionar

Academia de Jornalismo

Academia de Leitura

Academia da Musica

Democracia e Instituicdes Politicas

Parlamento dos Jovens

Plano Nacional do Cinema

Plano Nacional das Artes

Miudos a votos

Biblioteca Escolar

Assembleia Municipal Jovem

Desenvolvimento Sustentavel

Eco-Escolas

aler mais e melhor.

Criar Discursos. Ser +.

Ler fora da Escola

Clube de Ciéncia Viva

Plano Nacional do Cinema

Academia das Artes

Academia de Danca
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Academia de Leitura

Academia de Robodtica

Literacia Financeira e Empreendedorismo

Todos contam

Biblioteca Escolar

Orientacdo Vocacional

Academia de Leitura

Engenheiras por 1 Dia

Clube de Ciéncia Viva

Academia da Jornalismo

Academia de Leitura

Academia de Matematica

Academia da Musica

Media

Aprender com a Biblioteca Escolar Literacia
dos Media

Academia de Jornalismo

Academia de Leitura

Academia de Robdtica

Pluralismo e Diversidade Cultural

REEI
eTwinning

Erasmus+

alLer mais e melhor.

Criar Discursos. Ser +.

Plano Nacional das Artes

Plano Nacional do Cinema

Desporto Escolar

Clube de Ciéncia Viva

Academia de Ballet

Academia de Danga

Academia Internacional

Academia de Jornalismo
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Academia de Leitura

Academia de Musica

Risco e Seguranc¢a Rodoviaria

DE Escola Ativa

alLer mais e melhor.

Criar Discursos. Ser +.

Ler fora da Escola

Plano Nacional do Cinema

Clube de Ciéncia Viva

Exercicio “A Terra Treme”

Academia de Robdtica

Saude

“Programa Mais Contigo”

Parentalidade Sabia

Plano Nacional de Cinema

PESES

Desporto Escolar

Clube de Ciéncia Viva

Academia de Ballet

Academia de Danca

Academia de Leitura
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AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS ALUNOS A DESENVOLVER

inguagens e texto:

Saber Cientifico
Técnicoe
Tecnolégico

Informacdo e
Comunicagdo

Relacionamento
Interpessoal

Sensibilidade
Estética e Artistica

ensamento Critic
e Pensamento
Criativo

Desenvolvimento
Pessoal e
Autonomia

Consciéncia e
Dominio do Corpo

Raciocinioe
Resolucdo de
Problemas

Bem-Estar Salude e
Ambiente

Ao concluir a Escolaridade Obrigatdria, as alunas e os alunos deverdo ter desenvolvido
plenamente as areas de competéncias definidas no Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatéria e acima elencadas.

Desafios a langar a escola

No desenvolvimento da EEC do AEMF, procuram-se criar alguns desafios que
promovam a aquisicdo de conhecimentos em areas ndo-formais, de acordo com os
objetivos da ENEC. Estes desafios, que serdo lancados a partir da componente do
curriculo de Cidadania e Desenvolvimento, ou de qualquer outra disciplina que aborde
uma das dimensdes definidas para o respetivo ano de escolaridade, sairdo mais
reforcados quanto maior for o numero de disciplinas que se envolvam nestas

dinamicas, podendo configurar um Dominio de Autonomia Curricular (DAC).

Foruns de discussdo para promogao de uma légica democratica, envolvendo:
e Alunas e alunos:
o Orgamento Participativo
o Assembleias de turma
o Assembleias de Ano
o Assembleias de Delegados
e Pais, Maes e Encarregados de Educagdo:
o Reunides das Associagtes de Pais

o Reunides de turma
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o Webinares
® Pessoal Nao Docente:
o Reunides setoriais/gerais
o Formagao
® Pessoal Docente:
0 Reunides gerais de docentes
0 Reunides de Departamento
0 Reunides de Grupos disciplinares
0 Reunides de Equipas Educativa
0 Reunides de Conselho de Turma
0 Reunides de outras estruturas pedagogicas

o Formagao

EXPERIENCIAS REAIS DE PARTICIPACAO E DE VIVENCIA DE CipADANIA A REGISTAR NO FicHA DE REGISTO DE

AVALIAGAO DAS ALUNAS E DOS ALUNOS:

e Academias

e Atividades do PAAA

e Biblioteca Escolar

e Desporto Escolar

e Eco-Escolas

e Parlamento dos Jovens

® Projetos Erasmus+

® Projetos eTwinning

e Orgios de decisdo do Agrupamento

e Orgamento Participativo

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo em Cidadania e Desenvolvimento orienta-se pelos mesmos normativos
legais de todas as disciplinas e areas disciplinares do curriculo e terd por base a

avaliacdo das competéncias adquiridas. Estas, de acordo com o Perfil do Aluno a Saida
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da Escolaridade Obrigatéria, sdo definidas como “combinacdes complexas de
conhecimentos, capacidade e atitudes”, interligados entre si e sem prevaléncia de

qualquer um deles em relagao aos outros.

Para definicdo dos Critérios de Avaliacdo, tomou-se como base de entendimento o
glossdrio do Documento das Competéncias para a Cultura Democratica, publicado pelo

Conselho da Europa. Este, apresenta as seguintes definicoes:

Conhecimentos - Conjunto articulado de informagao que um individuo possui e que se

encontra intimamente ligado a no¢do de compreensao.

Capacidades - mobilizacdo de padrdes complexos e bem organizados de pensamento

ou comportamento de forma adaptativa, a fim de alcancar um objetivo especifico.

Atitudes e Valores - Uma atitude é a orientacdao mental geral que um individuo adota
em relacdo a alguém ou algo (por exemplo, uma pessoa, um grupo, uma instituicdo,
uma questdo, um evento, um simbolo, etc.). As atitudes geralmente consistem em
guatro componentes: uma crenga ou opinidao sobre o objeto da atitude, uma emocgao
ou sentimento em relacdo ao objeto, uma avaliacdo (positiva ou negativa) do objeto e

uma tendéncia a comportar-se de um modo particular em relacdo aquele objeto.

NiVEIS DE DESEMPENHO

Avancado Elementar Introdutodrio
Informacgdo Pesquisa em fontes | Pesquisa em fontes | Pesquisa, num conjunto
diversificadas e seleciona | diversificadas e seleciona | reduzido, mas adequado, de
informacio precisa e muito informacao precisa e | fontes e seleciona
adequada e mobiliza-a em | informagao, geralmente

adequada e mobiliza-a

. diferentes contextos, para | precisa, mas também alguma
corretamente em diferentes resolver problemas do | acessoria, e mobiliza-a em
contextos,  para  resolver | 4qtidiano. alguns  contextos,  para
problemas do quotidiano. resolver  problemas do

Valida com  eficdcia a | quotidiano.

Valida com muita eficicia a | informagdo recolhida,

informagdo recolhida, | cruzando diferentes fontes, | Vlida a informacdo

cruzando diferentes fontes, | para testar a sua | recolhida, embora  nem

para testar a sua | credibilidade. sempre com eficacia,

credibilidade. cruzando as fontes utilizadas,
para testar a sua
credibilidade.
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Interagao Comunica ideias e pontos de | Comunica ideias e pontos de | Comunica ideias e pontos de
vista, oralmente e por escrito, | Vista, oralmente e por escrito, | vista, oralmente e por
com muita objetividade e | €M clareza, apresentando | escrito, ainda que sem muita
clareza, apresentando argurl'len‘tos sustentados em | clareza, apresentando

relacdo as escolhas levadas a | argumentos por vezes pouco
argumentos sustentados em cabo, cumprindo regras de | sustentados em relagdo as
relagdo as escolhas levadas a interacdo social. escolhas levadas a cabo,
cabo, cumprindo cumprindo, embora com
naturalmente regras de algumas falhas, regras de
interagdo social. interagdo social.

Intervengdo Apresenta autonomamente e | Apresenta autonomamente | Apresenta, geralmente com
com criatividade solugbes | solugdes validas para a | ajuda do docente ou dos
vdlidas para a resolucdo de | resolugdo de problemas e | colegas, solugbes validas
problemas e é civicamente | colabora com muita qualidade | para a  resolugdo de
proativo, liderando a| na concretizacao das | problemas e colabora na
concretizagdo de propostas. propostas. concretizagdo de propostas.

Reflexdo Avalia criticamente as opg¢bes | Avalia criticamente as op¢des | Avalia com pouca capacidade

tomadas por si e pelo grupo

tomadas por si e pelo grupo

critica as opg¢des tomadas

em que se insere, | em que se insere, | por si e pelo grupo em que
apresentando, de forma | apresentando alguns | seinsere.
muito  orientada, alguns | percursos de melhoria
percursos de melhoria | pessoal e coletiva.
pessoal e coletiva.
Desenvolvimento - Contribui excecionalmente | - Contribui para o bom | - Nem sempre contribui para
Pessoal e para o bom funcionamento da | funcionamento da aula | o bom funcionamento da

Relacionamento
Interpessoal

aula (relacionamento
interpessoal; cooperagao;
solidariedade; e, mediagdo de
conflitos).

- Sabe trabalhar muito bem
em grupo, desempenhando
diferentes papéis,
respeitando, ouvindo e
promovendo a participagdo
de todos os elementos do

grupo.

- Revela muito
interesse/empenho;
atencdo/concentragio;
autonomia; capacidade de

iniciativa; e, curiosidade.

- Cumpre com rigor as normas
e as regras (pontualidade,
assiduidade e material).

- Realiza as tarefas propostas
com muita qualidade
utilizando sempre o feedback
para adquirir/ melhorar/
consolidar aprendizagens.

- Faz a auto e heteroavaliagdo
de forma fundamentada,
identificando pontos fracos e
fortes.

(relacionamento interpessoal;
cooperacgao; solidariedade; e,
mediagdo de conflitos).

- Sabe trabalhar em grupo,
desempenhando  diferentes
papéis, respeitando, ouvindo
e promovendo a participagao
de todos os elementos do
grupo.

- Revela interesse/empenho;
atengdo/concentracéo;
autonomia; capacidade de
iniciativa; e, curiosidade.

- Cumpre normas e regras
(pontualidade, assiduidade e
material).

- Realiza as tarefas propostas
utilizando o feedback para
adquirir/ melhorar/
consolidar aprendizagens.

- Faz a auto e heteroavaliagdo,
de forma fundamentada.

aula (relacionamento
interpessoal; cooperagao;
solidariedade; e, mediagdo
de conflitos).

- Apresenta algumas
dificuldades em trabalhar em
grupo, em desempenhar
diferentes papéis,
respeitando, ouvindo e
promovendo a participagdo
de todos os elementos do
grupo.

— Revela alguma falta de
interesse/empenho;
atencdo/concentragio;
autonomia; capacidade de
iniciativa; e, curiosidade.

- Nem sempre cumpre
normas e regras
(pontualidade, assiduidade e
material).

— Nem sempre realiza as
tarefas propostas utilizando
o feedback para adquirir/
melhorar/ consolidar
aprendizagens.

- Revela dificuldades na auto
e heteroavaliacao.
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AvALIACAO DA ESTRATEGIA DE EDUCACAO PARA A CIDADANIA AGRUPAMENTO

e Indicadores de impacto na cultura escolar

(o}

Numero de projetos desenvolvidos em cada ano letivo, dentro e fora da
sala de aula;

Ndmero de projetos apresentados e/ou desenvolvidos na comunidade;
Numero de projetos desenvolvidos em que os alunos com medidas
adicionais de suporte a aprendizagem e inclusdo participam;

Numero de participantes externos ao AEMF que participam na
apresentagao dos projetos;

Numero de participantes externos ao AEMF que participam no
desenvolvimento dos projetos;

Participacdo das alunas e dos alunos nas Assembleias;

Percecdo de melhoria no clima escolar (através de questionarios simples).

® Monitorizacao

o

ReuniBes trimestrais com os/as Educadoras, os/as professores Titulares
de Turma, docentes de CD, Diretores/as de Turma do 2.2 e 3.2 Ciclos;
Reunides Trimestrais com a Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacao;

Reunides Anuais com os parceiros.

e Avaliacdo da EEC AEMF

o

o

Recolha de dados
* Avaliacdo sumativa no final do ano letivo;
= Questiondrios online andnimos centrados nas Dimensdes de CD;
» Relatdrios anuais do Coordenador da EEC do AEMF.
Responsabilidade da Avaliagdo
= Diretor

= Conselho Pedagégico
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Parecer positivo do Conselho Pedagogico
3 de fevereiro de 2026
O Diretor

Luis Miguel da Silva Gongalves

Aprovado em Conselho Geral
10 de fevereiro de 2026
O Presidente do Conselho Geral

Armando Semedo
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